STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Ingegneria Senza Frontiere - Perugia”

ART. 1)
1. E’ costituita I'Associazione denominata’INGEGNERISBENZA FRONTIERE -
PERUGIA”, siglabile negli atti e nella corrispondenISF - PG”.
ART. 2)
1. L'Associazione ha sede legale presso la Facoltingitgneria di Perugia, Via
Duranti 93 ed ha durata a tempo indeterminato.
2. Essa potra istituire con delibera dellAssemblealir@aria sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali.
3. La variazione di sede legale deliberata dall’Assemlordinaria dei soci non dovra
intendersi quale modifica del presente Statuto.
ART. 3)
1. L’Associazione non ha fini di lucro.
2. E’ vietato distribuire, anche in modo indirettojliub avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o0 capitale, durante la vita dellsasiazione, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposti dalla leggeefettuate a favore di altre
Associazioni che per legge, statuto o regolameatind parte della medesima
struttura unitaria.
3. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegaticlusivamente per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esseettamente connesse.
ART. 4)
1. L’Associazione persegue esclusivamente finalitsotidarieta sociale.
2. L’associazione ispirandosi ai principi della sofiééa umana si prefigge come
scopo:
* La formazione e la sensibilizzazione di tecnicilessuematiche dello sviluppo
sostenibile, dei diritti umani, della cooperazioimernazionale attraverso la

promozione di dibattiti e di ricerca;



Lo sviluppo di progetti a carattere tecnico scigetie di consulenza tecnica ad

Associazioni di Volontariato, Organizzazioni Nonv@mative, Enti operando a

livello locale e globale a favore delle comunitarstaggiate del Mondo;

L’educazione allo sviluppo con particolare attenei@l mondo accademico

3. L’Associazione si propone di svolgere le proprigvdaa a contatto con altre realta:

'Universita, le Organizzazioni Non governative, gdrganismi Internazionali e

Nazionali, le Imprese e gli Enti locali e pubbliogstandone tuttavia sempre distinta

ed autonoma e non sottomettendosi in alcun casssd

L’Associazione nella propria attivita, si ispiraieonosce come guida fondamentale i

principi ideali contenuti nella “Carta dei PrincghiIngegneria Senza Frontiere”.

Le attivitd dell’Associazione sono svolte prevanente tramite le prestazioni

fornite dai propri Soci.

E vietato svolgere attivita diverse da quelle sapemzionate ad eccezione di quelle

direttamente connesse. E fatto obbligo di impiegdileo avanzi di gestione per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di djeead esse direttamente connesse.

ART. 5)

SOCI

1. L’'associazione si avvale delle attivita prestatefanma volontaria, libera e

gratuita dai propri associati per il perseguimeti¢o fini istituzionali. Possono
essere rimborsate le spese vive effettivamenteersos per lattivita prestata,
previa documentazione ed entro limiti preventivateestabiliti dall’Assemblea
dei Soci.

| soci che prestano attivita di volontariato handioitto ad una copertura
assicurativa, i cui oneri rimangono a totale caudet’ Associazione, contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimentdl'dttivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.



ART. 6)

1. Possono far parte dell’Associazione le personelfesile societa, associazioni ed enti
che intendono contribuire al raggiungimento eseluslei fini di solidarieta sociale
previsti dal presente Statuto e che siano in pessds seguenti requisiti:

a. condividere gli scopi e la finalita del’Associani
b. accettare il presente Statuto ed i Regolamentirinte
La partecipazione alla vita associativa non patsere temporanea.

3. Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipamala persona di un loro

rappresentante.
ART. 7)

1. Tra gli associati vige una disciplina uniforme dalpporto associativo e delle
modalita associative ed a tutti spetta I'elettoito/o e passivo.

2. Lo datus di socio, una volta acquisito, ha carattere perm@nes pud venir meno
solo nei casi previsti dal successivo art. 10. Mono pertanto ammesse iscrizioni
che violino tale principio, introducendo criteri dmmissione strumentalmente
limitativi di diritti 0 a termine.
| nominativi dei soci sono annotati nel libro sdeil’Associazione.

Tutti gli associati regolarmente iscritti, ad edoee dei soci minorenni, possono
intervenire con diritto di voto nelle Assemblee papprovazione e le modificazioni
dello statuto e dei regolamenti, e per la nominaglidergani direttivi
dell'associazione.

ART. 8)

1. Per essere ammessi a socio € necessario presan@oesiglio Direttivo domanda

di adesione all’Associazione con I'osservanza daiguenti modalita ed indicazioni:
a. indicare nome e cognome, o denominazione per kopergiuridiche, luogo
e data di nascita, luogo di residenza;
b. dichiarare di aver preso visione e di attenerspralsente Statuto ed alle

deliberazioni degli organi sociali.



c. dichiarare di aver preso visione e di attenersi @lrta dei Principi di ISF.

2. E’ compito del Consiglio Direttivo dell’Associazierdeliberare, entro trenta giorni,
su tale domanda.

3. In caso di non ammissione l'interessato potra pi@se ricorso, entro i successivi
trenta giorni, al’Assemblea Ordinaria la qualellanesua prima convocazione, Si
pronuncera in modo definitivo.

ART. 9)

1. | soci, sono tenuti al pagamento della quota amndalassociazione, proposta dal
Consiglio Direttivo e approvata dall’Assemblea @atia, ed allosservanza dello
Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organiadi.

2. L'adesione all’Associazione non comporta obblighifidanziamento o di esborso
ulteriori rispetto al versamento originario. E' congue facolta degli aderenti
all’Associazione di effettuare versamenti ulterigspetto a quelli ordinari.

ART. 10)

1. Lo status di socio si perde per recesso, dimissinarosita o esclusione. | soci sono

espulsi per i seguenti motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del pmeseStatuto, dei
Regolamenti Interni, o alle deliberazioni preselidagani sociali;

b. quando si rendano morosi del pagamento della eegseelle quote sociali.
La morosita viene stabilita dal Consiglio Direttimei confronti di quei soci
che risultino inadempienti, anche dopo un richiarab,versamento della
guota associativa o d'ingresso;

c. quando, in qualunque modo, arrechino danni morali materiali
all’Associazione ovvero assumano comportamentiipiative in contrasto
con le finalita dell’Associazione o tali da ledediworabilita, il decoro ed il
buon nome.

Le espulsioni sono proposte dal Consiglio Direttavanaggioranza qualificata dei
2/3 dei suoi membri.
Le espulsioni sono decise dall’Assemblea straor@inaon maggioranza qualificata

dei 2/3 dei presenti.



4. Le radiazioni sono trattate allo stesso modo dsdfulsioni.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 11)
1. Gli organi dell’Associazione sono:
a. L’Assemblea dei Soci;
b. 1l Consiglio Direttivo;
c. Il Presidente;
d. Il Collegio dei Revisori solo se istituito dall’assblea o obbligatorio per
legge.

2. L’Assemblea ordinaria potra altresi nominare unsiélente onorario tra le persone
particolarmente significative per lo sviluppo deditivita o tra coloro che si sono
particolarmente distinti con la propria opera pemptomozione dei diritti umani e
civili.

3. Tutte le cariche associative sono svolte a tito&dugto

ART. 12)

1. L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, € I'orgaetiberativo dell’Associazione.

2. All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanndtdiad intervenire tutti gli associati
in regola con il pagamento della quota associativa.

3. All'assemblea ordinaria dei soci spettano i segumhpiti:

a. discutere e deliberare sui bilanci consuntivi evpreivi e sulle relazioni del
Consiglio Direttivo;

b. eleggere e revocare i membri del consiglio diretter degli altri organi
dell'associazione;
approvare le linee generali del programma di aétigell’associazione;

d. deliberare su tutte le questioni attinenti la gesti sociale e su ogni altro
argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere

4. All'assemblea straordinaria spettano i seguentigm

a. deliberare sullo scioglimento dell’associazione;



b. deliberare sulle proposte di modifica dello statageociativo;

c. deliberare sull’espulsione dei soci.
La comunicazione della convocazione deve essesttigdfa in forma scritta con
gualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera,ilefang) purché vi possa essere
un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazionentenente i punti all’ordine del
giorno, la data, I'ora ed il luogo del’Assemblemnché la data, I'ora ed il luogo

dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 13)

1.

L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata daid&nete del Consiglio Direttivo,
almeno una volta 'anno per I'approvazione del fia consuntivo entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi atari il bilancio consuntivo puo
essere approvato entro sei mesi dalla chiusurasieitizio.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, € convocaai qual volta il Presidente lo
ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta taiemotivata al Consiglio
Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regalente iscritti 0 da almeno 1/3
(un terzo) dei Consiglieri oppure dal Collegio Bavisori dei Conti.

L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &igduta da un Presidente nominato
dal’Assemblea stessa il quale nomina a sua volta if soci un segretario
verbalizzante. Spetta al Presidente dellAssemloeastatare al regolarita delle
deleghe ed, in generale, il diritto di intervenimédssemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna asseamnbérra firmato dal Presidente,

dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatazaso di votazioni.

ART. 14)

Per la validita delle delibere assembleari, siién@ riferimento all’art. 21 C.C..
L’assemblea ordinaria sara regolarmente costittite la presenza di almeno la
meta piu uno degli associati; in seconda convocazida tenersi almeno con un
giorno di distanza dalla prima, la delibera € \algialunque sia il numero dei soci
intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazionel delancio ed in quelle che

riguardano la loro responsabilita gli amministrateon hanno diritto di voto.



ART.

ART.

ART.

L’assemblea straordinaria sara regolarmente caatiton la presenza di almeno i %
(trequarti) degli associati; in seconda convocaziaa tenersi almeno con un giorno
di distanza dalla prima, la delibera e valida goglhe sia il humero dei soci
intervenuti.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in priokee in seconda convocazione,
deliberano a maggioranza dei presenti, tranne eheaso previsto dall’articolo 10
del presente statuto; per deliberare lo scioglimeetl’associazione e la devoluzione

del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal@ssivo articolo 29.
15)

Le votazioni possono avvenire per alzata di mar@strutinio segreto, quando ne
faccia richiesta almeno un decimo dei presentil’Blezione delle cariche sociali, la
votazione avviene a scrutinio segreto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del griocdel voto singolo di cui
all'articolo 2532, secondo comma, del codice civile
16)

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero minidi 3 consiglieri e massimo
di 11 membri eletti dal’Assemblea fra i soci, steein carica per un esercizio.

| membri del Consiglio sono rieleggibili. In casodiimissioni di un componente del
Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei meletti; il consigliere cosi eletto
rimane in carica fino alla successiva assemblegubeatificare la nomina.

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegga i suoi membri il Presidente,
il VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere.

Il primo Consiglio Direttivo e le relative cariclé® cui al comma precedente viene
nominato nell’atto costitutivo.

17)

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvoltd Presidente o la maggioranza dei
propri componenti lo ritengano necessario, ed sigdeto dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vicepresidente.

Le riunioni sono valide con la presenza di almeaometa dei componenti; le

deliberazioni si adottano a maggioranza semplicyos nel caso previsto



ART.
1.

ART.

1.

ART.

dall’articolo 10.

18)
Il Consiglio Direttivo :
a. redige i programmi di attivita sociale previsti IdaStatuto sulla base delle
linee approvate dall’Assemblea dei soci;
cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assenable
redige i bilanci da sottoporre all'approvazione’desisemblea;

stipula tutti gli atti e i contratti di ogni geneireerenti all’attivita sociale;

© 2o o

nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consuletipendenti, personale ed
emana ogni provvedimento riguardante il persomabgenere;

f. delibera circa 'ammissione, la sospensione dei soc

g. propone I'espulsione e la radiazione dei soci;

h. determina 'ammontare delle quote annue associativee modalita di

versamento;

i. svolge tutte le altre attivitd necessarie e furdiicalla gestione sociale.

19)

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Pidesnte lo ritenga necessario oppure
guando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (du) t@ei soci e comunque almeno
una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Considdirettivo riterra opportuno
rispettando nei casi ordinari un preavviso di almetto giorni; in caso di urgenza
potra essere convocato anche telefonicamente.

Il Consiglio é presieduto dal Presidente, ed inass®enza, dal Vice Presidente.

20)

1. Al Presidente del Consiglio Direttivo compete lagydee rappresentanza
dell’Associazione e la firma sociale.

2. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; satende alla gestione

amministrativa ed economica dell’Associazione.



3. In caso di assenza o di impedimento del Presideeite le sue mansioni
spettano al Vicepresidente.

4. Al Presidente dell’Associazione compete, sulla ek direttive emanate
dal’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quaemunque il Presidente
riferisce  circa lattivita compiuta, [lordinaria amnistrazione
dell’Associazione;

5. Il Presidente convoca I'Assemblea e il Consigliorelivo, ne cura
'esecuzione delle relative deliberazioni, sorvagil buon andamento
amministrativo dell’Associazione, verifica 'ossanza dello statuto e dei

regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne ptekenecessita.

ART. 21)

1.

Il Segretario cura I'attivita amministrativa de'sociazione. Tiene aggiornati i libri
sociali (verbali assemblee, consiglio direttivogiséro degli associati) e cura la
corrispondenza dell’associazione.

Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita eda atlonservazione della relativa
documentazione, tiene i registri contabili, curl ipcassi ed i pagamenti

dell'associazione in conformita alle decisioni @einsiglio Direttivo.

ART. 22)

1.

Il Collegio dei Sindaci Revisori, qualora istituital’assemblea o obbligatorio per
legge, si compone di tre membri effettivi e duedenpti eletti dall’Assemblea anche
tra persone non socie.

Il Collegio dei Sindaci Revisori elegge, nella uana riunione, nel suo seno un
Presidente che convoca e presiede le riunioni.

Il Collegio dei Sindaci Revisori: - controlla 'ammistrazione dell’Associazione ; -
vigila sull'osservanza delle leggi del presentetiBtae del Regolamento Interno; -
accerta la regolare tenuta della contabilita e lid@mi contabili e della loro
corrispondenza al bilancio.

Il Collegio dei Sindaci Revisori puo, nellambitelte sue funzioni, assistere alle

riunioni del Consiglio Direttivo.



5. | Sindaci Revisori durano in carica due esercgoro rieleggibili.

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 23)
1. Il fondo patrimoniale dell’Associazione e indivigéed e costituito:
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di propéetell’Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedandi bilancio;
c. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.
2. Le risorse economiche dell’Associazione sono aagtida:
a. dai contributi annuali e straordinari degli assticia
b. dai contributi dei privati;
c. dai contributi dell’'Unione Europea o di organismiernazionali , dello Stato,
degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati aostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;
d. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di propéetell’Associazione;
e. dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;
f. da entrate derivanti da prestazioni di servizi @raonati;
g. entrate derivante  da iniziative promozionali finzhte al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anclpeemi;
h. altre entrate compatibili con le finalita sociadilihssociazionismo sociale;
i. proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuatecasionalmente in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagineensibilizzazione,

anche mediante offerte di modico valore.

Art. 24)
1. Le somme versate per la tessera sociale e le gaoteiali di adesione
all’Associazione, e le quote straordinarie, rappnésno unicamente un versamento

periodico vincolante a sostegno economico del sndaNon costituiscono pertanto
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in alcun modo titolo di proprieta o di partecipamoa proventi, € non sono in alcun

caso rimborsabili o trasmissibili.

ART. 25)

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

1. Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legd@ssociazione tiene i libri dei verbali

delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembikeh Consiglio Direttivo nonché

il Libro dei soci all’Associazione.

2. | libri dellAssociazione sono consultabili al socin qualunque momento; le

eventuali copie richieste sono fatte dallAssomar a spese del richiedente.

ART. 26)
1.

ART. 27)

Il bilancio dell’Associazione, comprendente I'esei@ sociale che va dal primo
gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deveregsresentato dal Consiglio
Direttivo entro il trentuno marzo dellanno sucdess e approvato

dallAssemblea ordinaria dei soci entro il 120 giordalla chiusura

dell'esercizio.

Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazioneritiera e corretta della
situazione patrimoniale, economica e finanziariall'Aksociazione, con

distinzione tra quella attinente all'attivita istzionale e quella relativa alle
attivita direttamente connesse, deve conteneresintetica descrizione dei beni,

contributi e lasciti ricevuti.

1. Indipendentemente dalla redazione del bilancio aleu’Associazione, per ogni

attivita occasionale di raccolta pubblica di foreeguita in concomitanza di

celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensilaizme, redige entro quattro mesi

dalla chiusura dell’'esercizio un apposito e separandiconto dal quale devono

risultare, anche a mezzo di relazione illustratizvanodo chiaro e trasparente, le
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entrate e le spese relative a ciascuna di dettd@ione, ricorrenza o campagna di

sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 28)
1. Lo scioglimento dell’Associazione deve essere baetito dal’Assemblea dei soci

con il voto favorevole di almeno i % (tre quadégli associati.

ART. 29)

1. In caso di scioglimento I’Assemblea provvede allnma di uno o piu liquidatori,
anche non soci, determinandone gli eventuali cosipen

2. |l patrimonio residuo che risultera dalla liquidazé € devoluto ad altre associazioni
operanti in analogo settore, o per fini di pubblitdita conformi ai fini istituzionali
dell’Associazione, sentito, se obbligatorio pergegl’'organismo di controllo di cui
all’art. 3, comma 190, della L. 23/12/96 n.662 veatliversa destinazione imposta
dalla legge.

3. Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazé € devoluto su decisione
dellAssemblea, ad altre associazioni operantinal@ghi settori, in fase di delibera

di scioglimento.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 30)
1. Per tutto quanto non previsto espressamente dakme Statuto si rimanda alla

normativa vigente in materia.

| SOCI FONDATORI
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